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太政发〔2020〕21号

市政府关于印发《2020年太仓市对德合作
工作要点》的通知
各镇人民政府，太仓港经济技术开发区、太仓高新区、旅游度假区管委会，科教新城管委会，娄东街道、陆渡街道办事处，市各委办局，各直属单位，健雄学院：
现将《2020年太仓市对德合作工作要点》印发给你们，请认真组织实施。
太仓市人民政府
                            2020年4月13日
（此件公开发布）
2020年太仓市对德合作工作要点
2020年全市对德合作工作的总体要求是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕“现代田园城、幸福金太仓”总目标和高质量建设“两地两城”目标定位，聚焦“四大两提一进”，积极主动融入长三角一体化发展国家战略，加快建设太仓中德中小企业合作区，深化对德合作，做亮“中德合作”品牌优势，不断提高对德合作层次和水平，彰显地方发展特色，全力打造国家级中德合作平台。
一、布局优势产业，全力打造产业集聚高地
1. 产业布局有优化。根据全市产业布局规划，着力引进带动力强、具有知名度和影响力的德国工业4.0代表性企业，和规模体量大、行业引领作用强的龙头型制造业企业。优化提升汽车零部件、精密机械等成熟产业链，拓展航空航天、增材制造、新型医疗器械等战略性新兴领域。（发改委、工信局、商务局、各区镇）
2. 培大育强有突破。加大对德企的培大育强力度，在汽车零部件、精密机械等重点产业领域培育一批主业突出、亩均税收高、创新能力强、绿色发展好、带动作用明显的大企业，持续壮大德企骨干企业方阵。培育和引进德资亚太区域及以上层级的总部和共享服务机构。提高政策引导力度，鼓励德企增资扩股及利润再投资，进一步扩大规模、增加技术改造和研发投入。新培育和引进总部型德企2家，隐形冠军德企3家，增资德企超20家。（商务局、发改委、工信局、各区镇）
3. 招商引资有实效。举办各类对德专场招商对接活动不少于20场，其中赴德招商、推介不少于2场，增加赴德项目招商团组的数量。发挥CBRE、德勤、高力国际等专业招商合作机构和科技“经纪人”等商界精英作用，挖掘优质项目落地。加大对德载体推进力度，积极开展中德创新园—航空产业园、中欧先进制造产业园、欧美绿色节能产业园等载体的项目引进工作。力争新引进德企超70家。（招商局、商务局、发改委、工信局、外事办、各区镇）
4. 双向合作有提升。加强内外资企业协作，建立双向投资、合作机制。鼓励民营企业引进德国技术、采购德国设备，鼓励德资企业选择优质本土供应商，促进德企和民企在资本合作、市场对接、人才交流、管理模式互动、技术转让、研发机构共用等领域深入务实合作，进一步推动我市产业转型升级，形成德资企业与本地产业融合发展的新态势。新增赴德国投资企业2家，与德企达成深度合作的民营企业突破500家。（工信局、商务局、各区镇）
二、强化科技引领，积极构建科技、人才、金融创新平台
5. 搭建创新合作平台。推动法兰克福太仓创新中心实质性运作，加快推进太仓德累斯顿工业大学海外离岸创新孵化中心揭牌运作。密切联系德国创业联盟、ITTN、国合创投等机构，争取设立离岸孵化器。加快推进“中德（太仓）石墨烯及新材料创新中心”落地运营；提高弗朗恩霍夫硅酸盐研究所运营水平和项目建设，加快建设中德联合创新中心。以威尔斯和西工大太仓长三角研究院在材料研究领域签署战略合作协议为契机，加快引进福特新材料研究院，推动德企和两所大学、科研院所合作。（高新区、科技局）
6. 推动科技深入合作。突出科技创新合作，打造中德中小企业技术创新合作转移中心。组建智能制造技术服务团队，构筑“企业+大学+政府”的多边合作体系，新建一个有影响力的合作研发基地与技术转让交流平台，加快科技成果产业化和市场化发展。推动德企和西工大、西交利物浦、西工大太仓长三角研究院等大院大所在产学研等方面的深入合作，支持建设联合实验室和研究中心。新增德企高企、研发机构各5家，规上德企中有研发活动的企业数占比达25%。（科技局、组织部）
7. 强化人才资源支撑。拓展引才渠道，完善留才政策。加快推进德国职业资格持有人享受技能等级待遇，鼓励引导企业结合人才评价等级落实相应待遇。积极与德国高校、行业协会及人才机构建立联系，扩大“创赢太仓”全球创业大赛等活动影响力，通过中欧高层次人才交流会、苏州国际精英周等活动，大力引进海外人才来太创新创业。引进德企创新人才不少于2000名。（组织部、人社局、科技局）
8. 提升金融服务能力。借力国家放宽外资金融机构设立限制契机，加强与德国金融机构的交流联系，推动德资金融机构来太设立分支机构，进一步提升对德金融服务能力。加强调研，摸底德企需求，探索设立对德专项投资基金，助推德企在太做大做强。力争引进德资金融机构1家。（金融监管局、高新区）
三、深化产教融合，着力提升人才培养水平
9. 提升双元教育水平。充分挖掘、释放“双元制”教育基地资源优势，发挥两所大学的人才、科研优势，加强与周边重点机构、企业、院校的合作。扩大“双元制”人才培养数量和专业覆盖面，为本地企业提供更多高质量技术技能人才。发挥“双元制”研究院作用，设立“双元制”本土化人才培养标准。发挥太仓市“双元制”教育发展领导小组职能，加大“双元制”专项资金使用力度。举办“太仓杯”中德高端制造工匠技能挑战赛、中德“双元制”教育创新发展太仓论坛。新建“双元制”培训中心1~2家，发布苏州市地方标准《双元制职业教育人才培养标准指南》，启动省级标准建设。（教育局、高新区、健雄学院）
10. 提高双元合作层次。加大与德国应用技术大学交流合作力度，探索合作办学模式。推进德国“双元制”教育在太本土化实践提档升级，启动中德“双元制”教育产业园建设，构建产教融合、校企合作长效机制，进一步扩大太仓“双元制”教育影响力，以职业教育促进对德招商。（教育局、健雄学院）
11. 加大政策突破力度。接轨国际人才评价标准，建立中德双方证书互认渠道。扩大德系职业资格比照认定覆盖面，完善比照认定目录，对未收录的德系职业资格建立“即审即录即认”制度。开展德资企业职称评审工作，制定代表国际行业水平的德资企业职称评审标准，确保证书的“专业性与含金量”。开辟海外人才评审“绿色通道”，实现国籍、身份、工作形式等限制的突破。在德籍人才出入境及居留许可等事项上实现突破。推进在太德企参与标准化工作，启动中德中小企业合作标准化平台建设。（人社局、公安局、科技局、市场监管局）
四、提高城市能级，持续深化城市人文合作交流
12. 打造德国元素城市。在娄江新城的规划设计中，借鉴德国规划建设经验，打造具有德国风貌元素的建筑和景观，为在太德籍人士营造第二故乡氛围。以德国“花园城市”波恩为标杆，提升城市绿化多样性。学习德国企业垃圾分类样板，推进全市企业垃圾分类工作有序开展。加强医疗卫生领域对德合作，开展学术交流，探索引进德国医疗机构和先进的医疗卫生管理模式。（住建局、资源规划局、城管局、卫健委）
13. 优化对德营商环境。充分发挥德企服务专窗作用，优化服务能力。做好服务延伸，搭建外企政策发布平台，优化咨询、交流等综合性功能，进一步畅通政府部门与德企以及德企之间的沟通交流渠道。健全完善德企项目用地保障机制，优先满足高质量德企用地需求，推行工业项目用地“双合同”监管制度，提升德企节约集约用地水平。探索试行工业用地弹性出让，对存量德企工业用地容积率和建筑密度等建设指标调整方面给予支持。在环保、通讯、用电、用水等涉企环节创新机制。2020年力争德资工业载体实现5G信号全覆盖。（行政审批局、商务局、资源规划局、住建局、生态环境局、工信局、供电公司、水务局）
14. 探索联动创新机制。积极打造自贸试验区联动创新区，争取自贸区试点政策在太仓中德中小企业合作区先行先试。对标国际先进规则，以投资自由、贸易自由、资金自由、运输自由、人员从业自由和信息传输便利化等为重点，探索具有国际竞争力的开放举措。支持德资在海关特殊监管区建设加工制造中心、研发设计中心、物流分拨中心、检测维修中心、销售服务中心和保税租赁业务平台。探索建立中德海关关际合作关系，实现监管互认、执法互助等。（商务局、发改委、海关、国开区、高新区）
15. 扩大深化友好交往。扩大社会事业对德交流合作，搭建群团、文体、卫生等领域“引进来、走出去”的良好渠道，办好“城市让合作更美好——慕尼黑太仓周”活动、啤酒节、中德摄影图片展、中德友谊杯乒乓球赛、足球赛等活动。邀请德国高规格代表团来太仓访问，与更多德国地区建立友好交流城市关系，丰富友好城市的合作内容。深化在旅游领域的务实合作，开展形式多样互动交流活动，开创互利共赢新局面。（高新区、宣传部、外事办、商务局、文体广旅局、招商局）
16. 加大对德外宣力度。开展好对德合作系列主题外宣活动，展示我市全方位交流成果。策划对德合作深度调研、采访，向长三角地区外商定向投放动态信息。探索与德国主流媒体建立沟通平台，借力新华社欧洲专线加大境外宣传力度。积极争取承接省外宣办的外媒看江苏活动，完成太仓英文网站新版上线工作。组织各类中德调研、采访、宣传超10次。（宣传部）
五、强化制度保障，不断健全对德工作机制
17. 加大对上争取力度。根据苏州新时代对外开放示范区总体方案要求，积极对上申报试验区、争创国家级铭牌，探索多元化、多层次对德合作机制。争取上级层面出台支持建设太仓中德中小企业合作区的政策性文件。争取太仓的对德合作纳入中德经济合作联委会、江苏省—巴符州合作混委会、江苏省—北威州合作委员会等省、部联系机制会商议题。争取太仓作为地方城市代表，以推介、签约等形式参与下半年中国与欧盟27国峰会，并适时承办峰会期间部分配套活动。争取将更多国家层面的重要外事及经贸等交流活动、大型会议放在太仓举办。承办好商务部地方省市经验交流会、2020年中德工业城市联盟年度会议太仓分会场等重要会议。（发改委、商务局、工信局、科技局、招商局）
18. 强化全市统筹能力。强化“太仓市中德合作工作领导小组”职能，系统谋划全年工作。修编对德合作产业发展专项资金，加强对德企引进数量及质量的资金引导力度，推动全市对德合作水平再上新台阶。落实工作例会制度，跟踪全市对德合作工作推进进度、存在问题，明确向后工作重点和发展方向，统筹各板块之间的资源配置，推动解决太仓在打造国家级中德合作平台过程中遇到的重大问题。落实工作信息月报制度，各成员明确分管领导及联系人，积极推进各项对德工作落到实处并及时上报。强化全市“一盘棋”思想，加强各部门工作交流及沟通。（领导小组各成员单位）
    附件：2020年德企引进、活动组织任务分解表

附件
2020年德企引进、活动组织任务分解表
	区镇（街道）、部门
	德企引进数
	对德招商活动

	港区（含浮桥）
	10家
	不少于4场

	高新区
（含娄东街道、陆渡街道、科教新城）
	35家
	不少于6场

	城厢镇
	6家
	不少于1场

	沙溪镇
	6家
	不少于1场

	浏河镇
	4家
	不少于1场

	璜泾镇
	4家
	不少于1场

	双凤镇
	5家
	不少于1场

	招商局
	
	不少于5场

	合  计
	70家
	不少于20场
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