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附件 2

人力资源市场统计报表
人力资源服务机构基本情况

表 号： 人社统 LM1表
制定机关： 人力资源社会保障部

批准机关： 国家统计局

批准文号： 国统制[2025] 10号
有效期至： 2028年 1月

２ ０ 年

统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□

单位负责人签章： 统计负责人签章： 填表人签章： 联系电话： 报出日期： ２ ０ 年 月 日

说明 ： 1.本报表上报日期为次年 2 月底前 ， 报送方式为网络报送， 并纸质版加盖公章， 报送所在
地人社部门。

2.审核关系 ： 01=02+03 ； 01>0 ； 01≥04 ； 01≥05 ； 10≥11。

一、单位详细名称（ 签章） ：

二、法定代表人（ 负责人） ：

三、单位所在地详细地址：

省（ 自治区、直辖市) 市（ 州、盟） 县（ 市、区、旗) 乡(镇、街道) （ 街、路） （ 门牌号）

单位注册地详细地址： 是否与单位所在地详细地址一致 □是 □否
省（ 自治区、直辖市) 市（ 州、盟） 县（ 市、区、旗) 乡(镇、街道) （ 街、路） （ 门牌号）

四、成立时间： 年 月 设立人力资源服务分支机构 个

五、机构类型： □01综合性公共就业和人才服务机构 □02公共就业服务机构 □03人才公共服务机构

□04行业所属服务机构（ 事业单位） □05国有性质的服务企业 □06民营性质的服务企业

□07外资性质的服务企业 □08港资性质的服务企业 □09澳资性质的服务企业

□10台资性质的服务企业 □11民办非企业等其他性质的服务机构

六、取得人力资源服务许可及备案情况：

□取得许可 □经过备案 发放人力资源服务许可证或备案凭证单位：

七、业务类型： □01人力资源招聘 □02劳务派遣 □03人力资源服务外包 □04人力资源测评

□05人力资源培训 □06人力资源管理咨询 □07高级人才寻访（ 猎头） □08人力资源数字化

□09人事代理 □10其他（ 请注明类型）

八、企业集团情况： 是否为企业集团母公司或成员企业 □是 □否
本企业是 □集团母公司（ 集团总部） □集团分公司 □集团子公司

九、从业人员情况： 01从业人员总数 人；

其中： 02本科及以下学历人员 人；

03硕士研究生及以上学历人员 人；

其中： 04取得人力资源相关职业资格人员 人；

05取得人力资源管理专业职称人员 人。

十、服务设施情况： 06设立固定人力资源服务场所 个；

07建立人力资源服务网络平台（ 招聘网站、APP、小程序等） 个。

十一、主要财务情况（ 限经营性服务机构填报） ：

08注册资本 万元；

09资产总计 万元；

10全年营业收入 万元；

其中： 11代收代付部分 万元；

12全年纳税总额 万元。
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人力资源服务机构业务情况
表 号： 人社统 LM2表
制定机关： 人力资源社会保障部

批准机关： 国家统计局

批准文号： 国统制[2025]10号
有效期至： 2028年 1月

２ ０ 年

统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□

单位负责人签章： 统计负责人签章： 填表人签章： 联系电话： 报出日期： ２ ０ 年 月 日

说明： 1.本报表上报日期为次年 2月底前， 报送方式为网络报送， 并纸质报表加盖公章， 报送所在地人社

部门。

2.审核关系： 01=02+03+04； 01≥16； 01≥20； 01≥22； 01≥23； 01≥25； 01≥28；

05=06+07+08+09+10； 05≥19； 05≥21； 05≥26； 05≥27； 05≥29； 11≥12+13。

指标名称 计量单位 代码 本年实际

一、服务对象情况 服务就业、择业和流动人次

其中： 高中及以下学历人员

大专及本科学历人员

硕士研究生及以上学历人员

服务用人单位家次

其中： 机关事业单位

国有企业

民营企业

外资及港澳台资企业

其他单位

人次

人次

人次

人次

家次

家次

家次

家次

家次

家次

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

二、现场招聘会服务 举办招聘会场次

其中： 农民工专场

高校毕业生专场

参会用人单位家次

提供招聘岗位数

参会求职人次

场次

场次

场次

家次

个

人次

11
12
13
14
15
16

三、网络招聘服务 发布招聘岗位信息数

新增求职简历信息数

条

条

17
18

四、劳务派遣服务 服务用人单位数

派遣人员总数

家

人

19
20

五、人力资源服务外包 服务用人单位数

外包人员总数

家

人

21
22

六、人力资源测评服务 测评人次 人次 23

七、人力资源培训服务 举办培训班数

参加培训人次

场

人次

24
25

八、人力资源管理咨询服务 服务用人单位数 家 26

九、高级人才寻访（ 猎头） 服务 服务用人单位数

成功推荐人才数

家

人

27
28

十、人力资源数字化服务 服务用人单位数 家 29

十一、流动人员人事档案管理 现存档案数量

依托档案服务人次

份

人次

30
31
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人力资源市场统计报表指标解释

人社统 LM1表
统一社会信用代码 指按照《国务院关于批转发展改革委等部门法人和其他组织统一社会信

用代码制度建设总体方案的通知》（ 国发﹝ 2015﹞ 33号） 规定， 由赋码主管部门给每一个法人单
位和其他组织颁发的在全国范围内唯一的、终身不变的法定身份识别码。已经领取了统一社会信

用代码的法人单位和产业活动单位必须填写统一社会信用代码。

单位所在地详细地址 指单位主要经营地所处的详细地址。

单位注册地详细地址 指单位在审批登记部门登记注册的地址， 当注册地址与所在地址一致

时可免填。

综合性公共就业和人才服务机构 由县级以上政府人力资源社会保障部门设立， 面向用人单

位和求职者提供就业和人才流动配置等各类公共服务的综合性机构， 其主体是由原公共就业服务

机构和人才交流服务机构合并设立的。

公共就业服务机构 由县级以上政府人力资源社会保障部门设立， 承担基本公共就业服务，

帮助各类就业困难群体实现就业的服务机构。

人才公共服务机构 由县级以上政府人力资源社会保障部门设立， 主要面向各类人才和用人

单位提供相关服务， 承担公共人才服务职能的公益性服务机构。

行业所属服务机构（事业单位） 由人力资源社会保障部门以外的其他行业部门举办的面向

本行业提供人力资源服务的事业单位性质的人力资源服务机构。

国有性质的服务企业 指从事人力资源服务的国有企业、地方各级政府人力资源和社会保障

部门所属人才（ 职业） 服务机构设立的公司性质的机构。

民营性质的服务企业 指根据人力资源市场的相关规定， 设立的由民间经营、为社会提供人

力资源服务的机构。

外资性质的服务企业 指按照我国人力资源市场有关规定， 成立的具有外资性质的人力资源

服务企业。

港、澳、台资性质的服务企业 指按照我国人力资源市场有关规定， 成立的具有港、澳、台

资性质的人力资源服务企业。

民办非企业等其他性质的服务机构 指企业单位、事业单位、社会团体和其他社会力量以及

公民个人利用非国有资产举办的， 从事非营利性社会服务的社会组织。民办非企业法人指经各级

民政部门核准登记， 领取《民办非企业单位登记证书》的民办非企业单位。

企业集团情况 指以资本为主要连结纽带的母子公司为主体， 以集团章程为共同行为规范的

母公司、分公司、子公司等共同组成的具有一定规模的企业法人联合体。母公司是依法登记注册，

取得企业法人资格的控股企业。分公司是在业务、资金、人事等方面受母公司管辖而不具有法人

资格的分支机构。子公司是母公司对其拥有全部股权或者控制权的企业法人。

从业人员总数 指填报机构年度最后一日在本单位工作， 并取得工资或其他形式劳动报酬的

人员总数， 不包含劳务派遣服务中向客户单位派遣的人员， 不包含人力资源服务外包中参与客户

单位外包项目的人员。
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本科及以下学历从业人员 指从业人员中学历为本科及以下的人员数量。

硕士研究生及以上学历从业人员 指从业人员中学历为硕士研究生及以上的人员数量。

取得人力资源相关职业资格人员 指按国家有关规定， 取得人力资源相关职业资格的从业人

员数量。

取得人力资源管理专业职称人员 指按国家有关规定， 取得人力资源管理专业职称的从业人

员数量。

设立固定人力资源服务场所 指人力资源服务机构设立的从事招聘、就业创业指导、零工市

场等服务的固定交流场所数量。

建立人力资源服务网络平台（招聘网站、APP、小程序等） 指人力资源服务机构建立的从

事人力资源服务的招聘网站、APP、小程序等在线服务平台的数量。
注册资本 指经营性人力资源服务机构向工商行政管理机关登记注册的资本总额。

资产总计 指经营性人力资源服务机构过去的交易或者事项形成的、拥有或者控制的、预期

会带来经济利益的资源， 根据会计“资产负债表”中“资产总计”项目的期末余额数填报。
全年营业收入 指经营性人力资源服务机构从事人力资源服务相关业务所销售的商品、提供

劳务和让渡资产使用权等生产经营活动形成的经济利益流入， 包括业务活动中产生的代收代付收

入。

代收代付部分 指经营性人力资源服务机构提供服务过程中形成的代收代付的工资、社保、

公积金等。

全年纳税总额 指经营性人力资源服务机构本年度向税务机关缴纳的各项税费总额。

人社统 LM2表
服务就业、择业和流动人次 指报告期内， 人力资源服务机构为劳动者提供就业、择业或流

动等相关服务的总人次数。

高中及以下学历人员 指服务就业、择业和流动人次中高中及以下学历的人次数。

大专及本科学历人员 指服务就业、择业和流动人次中大专或本科学历的人次数。

硕士研究生及以上学历人员 指服务就业、择业和流动人次中硕士研究生及以上学历的人次

数。

服务用人单位家次 指报告期内， 人力资源服务机构提供各项人力资源服务相关业务活动中

服务的用人单位的总家次数。

机关事业单位 指服务用人单位家次中机关单位、事业单位家次数。

国有企业 指服务用人单位家次中国有企业家次数。

民营企业 指服务用人单位家次中民营企业家次数。

外资及港澳台资企业 指服务用人单位家次中外资及港澳台资性质的企业家次数。

其他单位 指除机关事业单位、国有企业、民营企业、外资及港澳台资企业外， 服务其他类

型的用人单位家次数。

举办招聘会场次 指报告期内， 人力资源服务机构举办的现场招聘会总场次数。

农民工专场 指报告期内， 人力资源服务机构举办的现场招聘会中为农民工举办的专场招聘

会场次数。

高校毕业生专场 指报告期内， 人力资源服务机构举办的现场招聘会中为高校毕业生举办的

专场招聘会场次数。
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参会用人单位家次 指报告期内， 参加人力资源服务机构举办的现场招聘会的用人单位家次

数。

提供招聘岗位数 指报告期内， 人力资源服务机构举办现场招聘会提供的招聘岗位总数。

参会求职人次 指报告期内， 参加人力资源服务机构举办的现场招聘会的求职人次数。

网络招聘服务发布招聘岗位信息数 指报告期内， 网络招聘服务机构通过人力资源服务网络

平台向社会新增发布的招聘岗位信息总数。

网络招聘服务新增求职简历信息数 指报告期内， 网络招聘服务机构通过人力资源服务网络

平台新增收到的劳动者求职简历信息总数。

劳务派遣服务用人单位数 指报告期内， 委托人力资源服务机构提供派遣服务的用人单位总

数。

劳务派遣服务派遣人员总数 指报告期内， 人力资源服务机构向客户单位提供劳务派遣服务

派出的人员总数。

人力资源服务外包服务用人单位数 指报告期内， 人力资源服务机构根据用人单位相关岗位、

业务、项目等人力资源需求， 提供人力资源服务外包服务用人单位的数量。

人力资源服务外包人员总数 指报告期内， 人力资源服务机构提供人力资源服务外包过程中

参与外包项目工作的人员总数。

人力资源测评服务测评人次 指报告期内， 人力资源服务机构开展人力资源测评服务过程中

被测评的总人次数。

人力资源培训服务举办培训班数 指报告期内， 人力资源服务机构举办的人力资源相关培训

班总数。

人力资源培训服务参加培训人次 指报告期内， 参加人力资源服务机构举办的人力资源相关

培训班的总人次数。

人力资源管理咨询服务用人单位数 指报告期内， 人力资源服务机构根据客户要求， 依据其

组织目标提供内部、外部人力资源管理调研和分析、拟定人力资源管理规划和绩效目标、制定人

力资源管理解决方案等过程中服务的用人单位总数。

高级人才寻访（猎头）服务用人单位数 指报告期内， 委托人力资源服务机构寻访高级人才

的用人单位总数。

高级人才寻访（猎头）服务成功推荐人才数 指报告期内， 人力资源服务机构提供高级人才

寻访（ 猎头） 服务成功推荐入职用人单位的党政人才、企业经营管理人才、专业技术人才、高技

能人才、农村实用人才、社会工作人才等各类人才总数。

人力资源数字化服务用人单位数 指报告期内， 委托人力资源服务机构开发或使用其研发的

人力资源管理信息系统、HRSaaS等人力资源科技产品的用人单位总数。
现存档案数量 指报告期末， 具有流动人员人事档案管理权限的人力资源服务机构所管理的

流动人员人事档案总数。

依托档案服务人次 指报告期内， 人力资源服务机构依托流动人员人事档案为劳动者或用人

单位提供的各类服务总人次数。
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