市发改委2016年工作总结
2017年3月
    2016年以来，我委认真贯彻落实市委、市政府的决策部署，以开展“两学一做”学习教育为动力，以服务发展大局、推进改革创新、提升队伍素质为重点，主动作为，开拓创新，凝聚合力，狠抓落实，为全市经济社会发展做出了应有的贡献，实现了“十三五”的良好开局。
[bookmark: _GoBack]（一）坚持统筹引领，在组织规划实施上取得新成效。精心编制规划。全面完成“十三五”规划纲要，制定出台《太仓市“十三五”规划指标体系和主要任务落实方案》，细化形成10大类126项目标任务分解落实，16个重点专项规划基本完成，陆续发布。加强目标管理。编制完成人代会计划报告，汇总编制全市主要经济指标的区镇分解计划及2016年经济社会发展白皮书，2015年区镇考核汇总相关工作全面完成，2016年区镇科学发展绩效考核办法和细则修订完善。强化运行分析。对33家省经济运行重点监测企业和4家中财办企业联系点企业进行数据监测调查，向中财办苏州联系点上报经济分析月报，以简报形式深化季度经济运行分析。
（二）坚持项目带动，在扩大有效投资上得到新提升。固定资产投资稳中有升。全市完成固定资产投资465亿元，其中工业投资256亿元，服务业投资209亿元。办理权限内项目710个，计划总投资457亿元，同比分别增长4.4%和41.4%。重点项目建设加快推动。全市67个重点项目完成投资84.2亿元，在建项目56个，海瑞恩、申久等30个项目超过序时进度。4个省重大项目和20个苏州重点项目全部开工。内资引进保持稳步增长。全年共引进内资项目1719个，新增投资总额342.83亿元，新增注册资本124.67亿元，同比增长37.38%，完成年度计划178.1%，累计实际到帐资金248.49亿元。
（三）坚持产业融合，在优化发展环境上获得新进展。现代服务业活力增强。完成服务业增加值535亿元，同比增长11%，占GDP比重46.3%。编制并发布了《太仓市现代服务业“十三五”规划》，服务业转型升级发展计划（2016-2018年）获批实施。平台载体集聚发展。累计培育认定总部企业21家，其中苏州市级10家。太仓物流园获评苏州市优秀服务业集聚区，天镜湖私募基金创业基地成为苏州市集聚区，佳格投资（中国）有限公司被认定为苏州市级总部企业。项目服务有力跟进。通过协调指导、倒排时序、控制节点等措施，分类推进3个省级重点、8个苏州市级重点和11个市级服务业重点项目。服务业推介展示和洽谈活动积极开展，投资说明会现场签约28个服务业项目。
（四）坚持沪太联动，在加快融入上海上推出新举措。承接效应明显。全市引进上海项目120只，新增项目投资总额77.25亿元，新增注册资金26.36亿元，占整个内资比重21.14%，同比增长13.08%，引进上海资金实际到帐44.58亿元。政策融合拓展。融入上海“十三五”专项规划编制完成，制定了《2016年融入上海工作计划》，积极组织2016太仓（上海）招商投资说明会，参与上海市人民政府发展研究中心“临沪地区融合发展机制体制创新”专项调研。
（五）坚持创新驱动，在推动改革攻坚上取得新突破。深化重点领域改革。供给侧结构性改革加快推进，制定出台了供给侧结构性改革总体方案及补短板行动计划，建立了联络员协调机制。新型城镇化综合改革试点有序推进，出台了新型城镇化综合试点实施意见，编制完成了新型城镇化与城乡发展一体化规划。增强金融创新动能。做好安佑集团主板上市材料上报工作，完成奥智智能等9家新三板挂牌，上报新三板材料4家，完成股改、拟上报新三板挂牌材料2家，新认定新三板拟挂牌企业7家，挺卫实业区域市场完成挂牌。协鑫发电资产证券化产品发行，水处理等3只公司债券获批发行。
（六）坚持全力争取，在综合协调服务上实现新作为。对上争取力度加大。获得中央预算内资金和专项基金超3.27亿元，获得太湖十期切块资金4763万元，兑现总部经济、企业上市等奖励资金3200多万元。争取到800多亩点供土地指标，其中硅酸盐等项目已落实480亩。组织开展了开发区目录修订审核上报工作。能源管理持续改进。编制并执行《有序用电方案》和《电力供应应急预案》，开展了《十三五热电联产规划》的修编工作，为达诺等4家企业争取到电力直接交易试点名额，华能两期40MW光伏项目入围光伏领跑者计划，华能50MW风电项目列入江苏省十三五风电规划第一批项目。实事工程进展顺利。牵头协调推进10项市政府实事工程，包含18个子项目，项目全部开工启动，完成投资5.64亿元，其中虹桥和浦东机场太仓航站楼扩建等11个子项目已建成投入使用，7个子项目有序推进。
[bookmark: baidusnap5]（七）坚持“两学一做”，在加强党的建设上展现新面貌。“两学一做”学做结合。召开“两学一做”学习教育动员部署大会，主动深化党纪党规学习，用好日常教育方式，认真开展党章专题学习，邀请市纪委、检察院相关领导开展专题讲座及辅导，支部联合开展主题党课，真正做到常学常新、常做常新。队伍建设着力加强。组织机关中层以上干部赴上海交大参加发改系统干部培训班，发挥党委中心组学习示范带头作用，组织集中学习12次。切实加强群团组织建设，支部进行了调整，工会、妇委会完成换届，青工委及志愿者队伍成立。“从严治党”精准发力。制定党委、纪委和领导班子主要负责人、班子其他成员等四份责任清单，主要领导分别与科室负责人签订责任状，构建“两个责任”体系。以账本制度、清风行动、个人重大事项为三大抓手，突出深化财经纪律、节点清廉和忠实管理教育。
