仲裁院2015年接轨上海互动提升
     2015年，劳动人事争议仲裁主要在两方面接轨上海，互通有无，共同提升。
一是联动高校开展远程视频互动。本年度，我们与上海交通大学法学院进行了两次远程庭审视频互动，交大五十余名师生足不出校，观摩了我们的庭审现场，并对我们的庭审情况进行了实时点评。双方还在庭后两次会晤，商讨如何更有效地促进即时观摩上的教研合作。高校联动有效提升了仲裁员的庭审把控能力，法律法规运用的严谨性。此外，金丽萍院长还被上海交通大学聘请为兼职硕士导师，目前兼职带法学院的一名研究生。
二是借助友好仲裁院拓展工作思路。我们的和谐劳动关系“太仓现象”引得八方来客。本年度，我院的友好仲裁院名列又新增了闵行劳动人事争议仲裁院，截至目前我们共与上海三家仲裁院结对，即上海浦东劳动人事争议仲裁院、青浦劳动人事争议仲裁院、闵行劳动人事争议仲裁院。双方通过定期互访，针对仲裁院内部管理、劳动人事争议预防调处、仲裁信息化等方面进行深入交流学习，以此拓展各自的工作思路。如闵行区，我们上半年去该院学习交流，被对方的人文建设所感动，计划下年度围绕“人文仲裁”开展相关工作，借此增加团队的凝聚力；对方的仲裁自助服务器也启发了我们开发的想法，计划下年度开发包括“自助申请仲裁、查询案件信息、法律法规指引、我要调解以及自助来访登记”等功能在内的服务器，以此全面提升我市的调解仲裁成效。闵行区本年度也先后两次来我院交流业务，了解我们的前期预防及调解工作，同时请我们协助查办当事人劳动合同履行地在太的劳动争议案件。

 
