太仓市2022年度农村人居环境整治提升

评价工作实施方案
为贯彻落实习近平总书记关于农村人居环境整治重要指示精神，按照中央农村工作会议及省市相关部署要求，持续推进农村人居环境整治提升，进一步优化提升村庄环境，制定本评价工作实施方案。
一、评价对象

依据《太仓市镇村布局规划（2019版）》成果，对科教新城、城厢镇、沙溪镇、浏河镇、浮桥镇、璜泾镇、双凤镇、娄东街道、陆渡街道范围内的769个自然村庄进行全域全面评价。

二、评价组织

评价工作由市农村人居环境整治工作联席会议办公室（以下简称市联席办）牵头组织，由“红黑榜”现场检查、部门单项评价、日常工作、加减分项等四部分组成，分别占比60%、20%、10%、10%。其中，“红黑榜”现场检查由市级相关职能部门和相关镇（区、街道）联合开展，同时聘请第三方联合实施，评价结果每月进行通报。部门单项评价由各职能部门按照各自工作职能单独实施。日常工作和加减分项由市联席办根据区镇实际进行年度赋分。
三、评价细则

（一）“红黑榜”现场检查细则（60分，折合占比60%）

1.开展形式。“红黑榜”现场检查为月度检查，从7月起按月实施。部门和区镇联合检查，由市联席办牵头组织实施。市联席办从市资规局、住建局、城管局、水务局、农业农村局、卫健委、交运局、文体广旅局、生态环境局、供销总社、团市委、妇联等部门抽调人员，会同各镇（区、街道）派出的检查联络员，组成联合检查小组实施农村人居环境整治月度检查；第三方暗访，通过招标确定第三方检查单位，由第三方每月派员组织暗访。按照苏州市、太仓市相关评价标准进行评分，每月暗访结束后将相关照片资料和暗访结果反馈至市联席办；参考每月“娄城人居随手拍”情况，如行政村有超时工单1个，则季度评价分扣1分，以此类推（特殊情况除外）。
2.具体组织。从7月起，组织专项检查小组按照农村人居环境整治提升相关内容，对纳入整治范围内的自然村进行检查评分。每月覆盖全市三分之一左右自然村，检查结果按自然村庄特色康居点位和非特色康居点位进行分类汇总统计，分别对其中排名前5名和后5名的点位设立“红黑榜”。同时每月随机对上月“黑榜”自然村开展复查。每季度实现检查自然村全覆盖，行政村得分为该季度检查自然村平均得分，对其中排名前10名和后10名行政村设立“行政村红黑榜”进行公布。

3.相关奖惩。每季度对排名靠前的5个“红榜”行政村给予最高15万元的奖励；在第二个检查季度结束后，设立行政村“进步榜”，对当季行政村排名较上季行政村排名进步名次最大的5个行政村，给予最高15万元的奖励。奖励资金由市镇两级按比例分摊，其中市级、镇（区、街道）各50%，“红榜”奖励和“进步”奖励不重复奖励。对连续两个月列入“黑榜”的行政村，由镇（区、街道）主要领导约谈行政村主要负责同志，并视情责罚，具体责罚由各镇（区、街道）组织落实，结果报市联席办备案。

（二）部门单项评价细则（20分，折合占比20%）

根据《太仓市“十四五”开展农村人居环境整治提升行动全面推进生态宜居美丽乡村建设的实施方案》等文件中各部门2022年度工作要点内容和工作量，由牵头部门组织按照各自职责和评价标准实施评价。单项评价基础分值20分，其中：市农业农村局4分，市资规局2分，市住建局2分，市城管局4分，市交运局2分，市水务局2分，市卫健委1分，市文体广旅局1分，团市委1分，市妇联1分。在年度综合评价前，各部门将各自打分情况和打分支撑材料等报市联席办汇总备案。
（三）日常工作评价细则（10分，折合占比10%）

日常信息报送方面，日常工作有力有效，封顶1分。各镇（区、街道）每月报送常规信息不得少于4篇、全年工作经验推广类信息不得少于1篇，且各区镇全年在苏州市农村人居环境整治工作专报录用信息不得少于2篇（其中科教新城、娄东街道、陆渡街道不少于1篇），每少1篇，扣0.1分（1篇专题报告视同2篇信息）。

美丽村庄保洁日活动方面，封顶2分。按照“美丽村庄保洁日”活动相关要求，各镇（区、街道）发动各行政村按照要求每月组织开展村庄清洁活动（美丽村庄保洁各项活动），得0.5分；镇（区、街道）按照季度开展不同形式的宣传督导活动，得0.5分；及时报送高质量宣传信息，得0.5分；承担市级集中活动或联合市级开展活动，或活动有一定影响力，得0.5分。

积极参与各项活动方面，封顶2分。支持自发组织开展村歌、“村晚”、广场舞、趣味运动会等体现农耕农趣农味、群众喜闻乐见的文化体育活动；鼓励积极承办、协办太仓市及以上相关农民体育活动；支持积极争创苏州市级乡村文化基地、农民体育基地等。按照综合情况进行赋分。

调研接待方面，封顶1分。凡参与省级及以上考察调研农村人居环境整治提升接待工作，每次加0.2分；参与地市级考察调研农村人居环境整治提升接待工作，每次加0.1分；参与其他级别的农村人居调研接待，每次加0.05分。

台账资料方面，封顶1分。各镇（区、街道）应建立健全农村环境长效管护机制，并做好农村人居环境整治提升相关资料归档工作，按照相关标准进行赋分，如确有缺漏的，相应扣分。

特色工作方面，封顶1分。引导农民群众自觉改善自家环境，在开展美丽家园（庭院）、美丽菜园、美丽果园、美丽田园、健身公园（休闲游园）、美丽村景改造提升等方面工作有特色、有成效、有影响力的，酌情得分。

经验推广方面，封顶2分。建立“责任到户”“光荣榜”“文明积分”等充分调动群众参与农村人居环境整治提升积极性的长效机制，做到有制度、有评比、有奖励、有成效，在镇（区、街道）范围内进行推广，形成在全市范围内可复制可推广优秀经验，经认定酌情加分。获评省级典型案例，每个得1分；获评苏州市典型案例每个得0.5分，获评示范案例每个得0.25分，优秀案例每个得0.1分。
（4） 加减分评价细则（10分，折合占比10%）

     加减分项封顶10分，主要包括整治基数、苏州月度评价、“红黑榜”、示范引领、宣传推广、其他等六部分。
1.整治基数加减分。按照全域覆盖、不留死角的要求，兼顾公平，考虑设立基础分，超过200个自然村的镇（区、街道），加0.25分；超过100个，不足200个自然村的镇（区、街道），加0.2分；超过50个，不足100个自然村的镇（区、街道），加0.1分。同时，在太仓市级及以上检查、评价或督查中，发现有应整未整的点位，每个扣0.2分。

2.苏州月度评价加减分。凡在苏州市农村人居环境整治月度评价中镇（区、街道）得分列苏州市第一名，每次加0.5分；列2-3名，每次加0.25分；凡在苏州市农村人居环境整治评价中有高于95分（含95分）村（社区），每次加0.25分；凡苏州市农村人居环境整治月度评价中镇（区、街道）列苏州市最后一名，每次扣1分，列最后2-3名的，每次扣0.5分，列最后4-5名的，每次扣0.25分；凡行政村（社区）得分列苏州市最后三名，每次扣0.5分；示范镇、示范村在苏州市“回头看”被摘牌的，每次扣1分。
3.“红黑榜”加减分。“红榜”自然村、行政村所涉及镇（区、街道）每有1个分别加0.1分和0.25分；“黑榜”自然村、行政村所涉及镇（区、街道）每有1个分别减0.1分和0.25分；进步榜行政村所涉及镇（区、街道）每有1个加0.2分。适时对“黑榜”自然村开展复查，复查得分低于80分的，所涉及镇（区、街道）每有1个扣0.2分。

4.示范引领加减分。支持各镇（区、街道）积极创建省级示范带动作用镇村，对2022年度获评省级示范镇，加2分；获评省级示范村，每获评一个加1分。对获评苏州市农村人居环境整治提升示范镇、长效管护先进镇，每成功获评一个，加0.5分；对获评苏州市农村人居环境整治示范村、长效管护先进村，每成功获评一个加0.25分。

5.宣传推广加减分。2021年12月-2022年11月，凡是以“农村人居环境整治提升”为主题内容正面宣传的报道，经核实，在苏州层面得到加分的，给予相应加分。其中《新闻联播》《人民日报》每次加1分；《农民日报》《新华日报》每次加0.5分；《苏州新闻》每次加0.1分；《苏州日报》每次加0.05分；凡被农业农村部《农村人居环境整治（简报）》和国家乡村振兴局《乡村振兴简报》刊用1篇信息得0.5分，刊用1篇专题报告得1分；全国农村人居环境微信公众号刊用1篇微文得0.5分；凡被《江苏乡村振兴简报》《江苏农村要情》《农业农村调查与研究》《农业农经工作简报》刊用1篇信息得0.2分，刊用1篇专题报告得0.5分；江苏省农业农村厅微信公众号刊用1篇微文得0.2分；凡被《苏州乡村振兴工作简报》刊用1篇信息得0.05分，刊用1篇专题报告得0.1分；凡在《苏州市农村人居环境整治工作专报》上刊用信息、专题报告，超过基础得分的篇数，分别每篇得0.05分和0.1分；苏州市农业农村局微信公众号刊用1篇微文得0.05分；凡获得省级及以上领导肯定批示、通报表扬或奖励，每次加1分；在苏州市级及以上工作会议上介绍农村人居环境整治提升工作典型经验、创新做法，每次加0.5分。凡发生农村人居环境整治负面影响事件和被苏州市级及以上督察、检查、审计等工作中通报、约谈，每次扣1分。以上事项按照“谁主张，谁举证”提供证明材料，同一事项出现多次的，取最高分。

6.其他加分事项。其他可参考加分的事项酌情加分。
四、结果运用

将农村人居环境整治提升列入镇（区、街道）推进高质量发展考核，各地须将农村人居环境整治情况与村干部年度岗位责任制考核挂钩。

原《太仓市农村人居环境整治“红黑榜”考核办法（修订）》根据年度实际，对照评价细则同步进行调整。本评价工作实施方案由市农村人居环境整治工作联席会议办公室负责解释，自印发之日起施行。


